Finn-Net-verkoston yhteistyon puitesopimus

1. Sopimusosapuolet

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma GRADIA (my6hemmin Gradia)
Y-tunnus: 0208201-1
Viitaniementie 1 C, PL 472, 40101 Jyvaskyla

Tampereen kaupunki, Tampereen seudun ammattiopisto (myéhemmin Tredu)
Y-tunnus: 0211675-2
PL 217, 33101 Tampere

Vantaan kaupunki, Vantaan ammattiopisto (mydhemmin Varia)
Y-tunnus: 0124610-9
Tennistie 1, 01370 Vantaa

Koulutuskeskus Salpaus (my6éhemmin Salpaus)
Y-tunnus: 0993644-6,
Paasikivenkatu 7, 15110 Lahti

Turun kaupunki / Lasten ja nuorten palvelukokonaisuus, Turun ammatti-instituutti (myéhem-
min TAI)

Y-tunnus: 0204819-8,

Yliopistonkatu 27, FI- 20100 Turku

Jaljempana kukin yksin "osapuoli” ja yhdessa "osapuolet”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja yhteistyoalueet

Taman puitesopimuksen tarkoituksena on kehittaa ja vahvistaa osapuolten valista kumppa-
nuutta Finn-Net-verkoston puitteissa. Finn-Net on suomalaisten ammatillisen koulutuksen jar-
jestajien muodostama yhteistyoverkosto, jonka tavoitteena on edistda ammatillisen koulutuk-
sen kansallista ja kansainvalista kehittamista seka osallistumista eurooppalaiseen Network of
Networks -yhteistydhon. Finn-Netiin kuuluvat talla hetkella Gradia, Salpaus, TAI, Tredu ja Va-
ria.

Sopimuksen tavoitteena on kehittaa ja vahvistaa osapuolten kumppanuutta siten, etta yhteis-
tyd tukee kaikkien osapuolten strategisia, operatiivisia seka pedagogisia tavoitteita.

Yhteistyoalueet

Yhteistydn ensisijaisena tavoitteena on puitesopimuksessa mainittujen oppilaitosten eri kou-
lutusalojen opiskelijoiden ja henkiloston ulkomailla tapahtuvan tydelamassa oppimisen ja asi-
antuntiajavaihdon maarallinen ja laadullinen kehittdminen vastaamaan entista paremmin tyo-
eldaman asettamia vaatimuksia.

Tama sopimus ei rajoita osapuolten toimivaltaa, tehtavia tai vastuuta. Osapuolet voivat tehda
erillisia sopimuksia ja muuta yhteisty6ta myos kolmansien kanssa.

3. Yhteyshenkilot



Osapuolet nimeavat yhteyshenkilét, joiden tehtavat on maaritelty (Liite 1). YhteyshenkilGilla ei
ole oikeutta muuttaa tata sopimusta. Yhteyshenkilon vaihtumisesta on ilmoitettava kirjallisesti
toisten osapuolten yhteyshenkilGille.

Yhteyshenkildista valitaan kahden vuoden maaraajaksi koko Finn-Net -verkoston yhteyshen-
kild Network of Networks -toimintaan.

4, Kustannukset

Puitesopimuksen mukainen yhteisty6 ei sido osapuolia taloudellisesti. Kukin osapuoli vastaa
omista kustannuksistaan, ellei kirjallisesti toisin sovita. Yhteisiin kehittamistoimenpiteisiin liit-
tyvat kustannukset sovitaan yhteistydn laajuuden ja vaativuuden mukaan tapauskohtaisesti
erikseen.

5. Yhteistyon julkistaminen ja nakyminen

Taman puitesopimuksen mukainen yhteistyd voidaan julkistaa yhteisessa tiedotteessa. Osa-
puolet sopivat julkistamistavasta ja ajankohdasta tarkemmin erikseen. Osapuolet voivat kayt-
tdd mainintaa yhteistyosta referenssind kertoessaan omasta toiminnastaan. Yhteyshenkilét
varmistavat, etta tiedottamisessa kaytetdan esitystapaa, joka perustuu osapuolten virallisiin
graafisiin ohjeisiin.

6. Henkilotietojen kasittely ja salassapito

Osapuolet noudattavat henkilotietojen kasittelyssd EU:n yleista tietosuoja-asetusta ja muuta
soveltuvaa tietosuojalainsdddantda seka viranomaistoiminnassa viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annettua lakia (621/1999) ja muita salassapitoa koskevia sdanndksia. Kukin osa-
puoli toimii 1ahtdkohtaisesti itsendisena rekisterinpitdjand omassa toiminnassaan kasittele-
miensa henkil6tietojen osalta.

Kukin osapuoli toteuttaa asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet varmistaak-
seen, ettad henkilbtietoja ja muita suojattavia tietoja kasittelevat vain ne henkilét, joille kasittely
on tyotehtavien kannalta valttamatonta, ja etta tiedot ja tilat on suojattu asiattomalta paasylta.

Osapuolet sitoutuvat ilmoittamaan viivytyksettd osapuolten yhteyshenkildille, mikali havaitse-
vat henkilGtietojen kasittelyssa puutteita tai niihin kohdistuvia tietoturvaloukkauksia.

7. Sopimusmuutokset ja -lisaykset

Puitesopimuksen ehtoja voidaan muuttaa tai sopimuksen ehtoja voidaan lisata vain kirjalli-
sesti osapuolten allekirjoittamalla sopimusmuutoksella. Kaikki muutokset tulevat voimaan,
kun kaikki osapuolet ovat allekirjoituksillaan hyvaksyneet muutokset.

8. Sovellettava laki ja riidanratkaisu

Tahan puitesopimukseen sovelletaan Suomen lakia.



Sopimuksesta johtuvat riitaisuudet kasitelldaan ensisijaisesti osapuolten valisin neuvotteluin.
Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, asia ratkaistaan Helsingin karajaoikeudessa.

9. Vastuut ja vahingonkorvaus

Kukin osapuoli vastaa omasta toiminnastaan, henkildstostaan ja paatdksistaan. Osapuolet
eivat vastaa toistensa valillisistd vahingoista, ellei pakottavasta lainsdadannosta muuta
johdu.

10. Sopimuksen voimaantulo, sitovuus ja irtisanominen

Tama puitesopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus
on voimassa toistaiseksi. Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta,
kun kaupungin sopimusta koskevat paatdkset ovat saaneet lainvoiman.

Kukin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen kirjallisesti 12 kk kuukauden irtisanomisajalla. lIlmoi-
tus toimitetaan ensisijaisesti osapuolten kirjaamoon ja sopimuksen yhteyshenkildille. Yksittai-
sen osapuolen irtisanominen koskee vain kyseista osapuolta, eika se paasaantoisesti paata
sopimusta muiden osapuolten kesken.

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti ja kukin osapuoli on saanut siita samansisaltoi-
sen kappaleen. Allekirjoituspaivat nakyvat taman sopimuksen allekirjoitusdokumentissa.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma, Tampereen kaupunki,

ammattiopisto Gradia Tampereen seudun ammattiopisto

Minna Sillanpaa, rehtori Kirsi Viskari, johtaja, ammatillinen koulutus
Vantaan kaupunki, Koulutuskeskus Salpaus,

Vantaan ammattiopisto Varia Jarmo Kroger, vararehtori

Pekka Tauriainen, rehtori

Turun kaupunki
lasten ja nuorten palvelut

Anu Parantainen, johtaja

Liite 1: Yhteyshenkildiden tehtavat ja tiedot



Liite 1.

Yhteyshenkiloiden tehtavat ja tiedot

Yhteyshenkiloiden tehtdvdna on:

toimeenpanna ja seurata tdman sopimuksen kaytdnndn toteutumista

tiedottaa oman organisaationsa sisalla ja toisille osapuolille yhteistoiminnan suunnit-
teluun ja toteutukseen liittyvista asioista

huolehtia, etta jokaisen toimeksiantoon on nimetty asianmukaiset henkil6t ja varmis-
taa oppilaitosjohdon kanssa, etta toimintaan on suunnattu tarkoituksenmukaiset re-
surssit, seka

edustaa omaa organisaatiotaan yhdessa oppilaitosjohdon kanssa verkoston kokouk-
sissa ja tilaisuuksissa.

Koulutuskeskus Salpaus / yhteyshenkilo(t):

Marja Gran

kehittamiskoordinaattori

Svinhufvudinkatu 6 G 15110

0408648501

marja.gran@salpaus.fi

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia / yhteyshenkil6(t):
Joonas Penttinen

kehittamisasiantuntija

Viitaniementie 1A, 40101 Jyvaskyla

0403414532

joonas.penttinen@agqradia.fi

Tampereen seudun ammatiopisto Tredu / yhteyshenkilo(t):
Ene Harkonen
Kansainvalisten asioiden koordinaattori

PL 217 (Santalahdentie 10, C 205), 33101 Tampere


mailto:joonas.penttinen@gradia.fi

041 730 4420

ene.harkonen@tampere.fi

Turun kaupunki/TAl yhteyshenkilo(t)

Helena Mikkola
Kansainvalisten asioiden paallikkd
0505185815

helena.mikkola@turku.fi

Maria Talvitie

Kansainvalisten asioiden koordinaattori
Yliopistonkatu 27, 20100 Turku
0403586130

maria.talvitie@turku.fi

Laura Vahtera

Kansainvalisten asioiden suunnittelija
Yliopistonkatu 27, 20100 Turku
0406856882

laura.vahtera@turku.fi

Vantaan ammattiopisto Varia yhteyshenkil6(t)
Heidi Siren-Karetie

Kansainvalisyys vastaava

0438247537

heidi.sirenkaretie@eduvantaa.fi

Paula Pitkanen
Kansainvalisten asioiden koordinaattori
0503124459

paula.pitkanen@yvantaa.fi
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